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L’Alta Direzione (AD) di Materia S.r.l., nel rispetto dei requisiti applicabili e degli indirizzi aziendali, ha dato alla 

propria struttura ed alle risorse umane che la compongono l’incarico di migliorarsi in modo costante e 

continuo mediante: 
 

• La continua attuazione e il mantenimento delle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 

14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023, rispettivamente per Qualità, Ambiente e Salute e Sicurezza sul 

Lavoro; 

• L’adozione di un approccio basato sull’analisi del rischio (risk-based thinking), in coerenza con i 

requisiti applicabili del Sistema di Gestione Integrato; 

• L’analisi del rischio, delle opportunità e del contesto, riesaminata periodicamente e in occasione 

di modifiche significative; 

• La definizione di una Politica per Qualità, Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro, mantenuta 

attiva e riesaminata periodicamente; 

• La diffusione della cultura per la qualità, della sensibilizzazione ambientale e della prevenzione in 

materia di salute e sicurezza, attraverso informazione, formazione e consapevolezza ai livelli 

pertinenti della struttura organizzativa; 

• La predisposizione, l’applicazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato quale 

strumento di gestione aziendale; 

• La certificazione del Sistema di Gestione Integrato da parte di un Organismo di Certificazione 

accreditato e il mantenimento della certificazione; 

• L’utilizzo di indicatori e informazioni pertinenti quali strumenti di monitoraggio e analisi, in un’ottica 

di miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato. 

 

Materia S.r.l. attua quanto sopra perseguendo: 
• Il rispetto dei requisiti legali e degli altri requisiti applicabili alle attività, ai prodotti e ai servizi 

dell’Organizzazione; 

• La soddisfazione dei Clienti, attraverso la comprensione delle loro esigenze e dei requisiti 

applicabili, perseguendo qualità, affidabilità e continuità del servizio; 

• La consultazione e la partecipazione dei lavoratori, per quanto pertinente, sui temi riguardanti la 

salute e sicurezza sul lavoro; 

• Il miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato, anche attraverso la 

riduzione degli errori, degli sprechi e degli impatti non necessari; 

• La tutela dell’ambiente, la prevenzione dell’inquinamento e l’uso responsabile delle risorse, in 

relazione agli aspetti ambientali pertinenti; 

• La prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, attraverso l’eliminazione dei pericoli e 

la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza, per quanto applicabile. 

 

A tal fine, l’Azienda opera: 

• Con efficienza, mantenendo adeguati livelli di competenza e aggiornamento nelle attività svolte, al 

fine di garantire la tutela dell’ambiente, la soddisfazione del cliente e condizioni di lavoro sicure e 

salubri; 

• Con efficacia, perseguendo gli obiettivi definiti e monitorandone periodicamente l’andamento; 

• Con riservatezza, nel rispetto delle informazioni dei clienti, dei lavoratori e del proprio know-how; 

• Con affidabilità, per instaurare con i Clienti e le altre parti interessate pertinenti rapporti coerenti con 

gli obiettivi aziendali e con il miglioramento continuo. 

 
La presente Politica è comunicata all’interno dell’Organizzazione ed è resa disponibile alle parti interessate su 

richiesta o disponibile sul sito internet. 

 
Assago, 30/09/2026          

Firma AD 

_____________________ 


